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Wissenshunger

Bildungsmesse 

to go



Wir sind eines der führenden Pharma-Unternehmen 

weltweit. Unser vielfältiges Ausbildungsangebot

und unsere Dualen Studiengänge legen einen

soliden Grundstein für Deine berufl iche Zukunft.

Wir sind aufgeschlossen, tolerant und setzen auf

echte Teamarbeit.

Bist Du wissbegierig, interessiert und teilst

unsere Werte? Dann gehörst Du zu uns.

Wir freuen uns auf Dich!

Starte mit uns in Deine 

berufl iche Zukunft.

Wir bilden in vielfältigen

Berufsfeldern aus:

3  Laborberufe

3  Kaufmännische Berufe

3  Technische Berufe

3  Produktionsberufe

3  Duale Studiengänge

3  Gastro- und Logistikberufe

Wir bieten

3  attraktive

Ausbildungsvergütung

3  Mitarbeiterrestaurant

3  ausbildungsbegleitende

Englischkurse

3  Auslandspraktika

3  Sport- und Freizeitprogramm

Infos und Bewerbung:

www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de

www.facebook.com/

ausbildung.bei.boehringer.ingelheim

www.instagram.com/

boehringer_ingelheim_azubi

Join us to grow, collaborate, innovate

and improve lives. Apply at

careers.boehringer-ingelheim.com/de

Hast Du

Lust

…auf eine tolle

Ausbildung bei

Boehringer Ingelheim ?
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Aufbruch ins Neue!
Alles war geplant: die IHK Ulm als Veranstalterin 

in Zusammenarbeit mit der Stadt Ulm hatten die 

Bildungsmesse komplett durchorganisiert und die 

zahlreichen Aussteller standen in den Startlöchern. 

Die elfte Bildungsmesse ist wider Erwarten erst 

von 9. bis 11. Februar 2023 – Corona macht’s nötig. 

Für uns war das der Impuls zu sagen: „Jetzt erst 

recht“! Aus dem Messemagazin Wissenshunger 

wurde kurzerhand die Sonderausgabe „Bildungs-

messe to go“, denn natürlich stehst du als Berufs-

anfänger in den Startlöchern und die Arbeitgeber bzw. Institutionen 

möchten sich dir und anderen Berufsstartern gegenüber präsentie-

ren, sind ganz heiß darauf dich für ihr Thema zu gewinnen – ob nun 

Corona ist oder nicht. 

So gilt es auch für dich, das Neue zu wagen, deine beruflichen Wunsch-

partner zu finden und deine Leidenschaft in einen Beruf münden zu 

lassen. Auf geht’s!

Wir wünschen dabei viel Erfolg

Michael Köstner

Redaktionsleiter, Chef vom Dienst //

Daniel M. Grafberger (dmg), Tel. 0731 3783294, 
grafberger@ksm-verlag.de
Redaktion // Philipp Schneider (ps), schneider@ksm-verlag.de, 
Tel. 0731 3783295,
Christin Schiele (cs), schiele@ksm-verlag.de, Tel. 0731 3783295 
Verlagsleitung (V. i. S. d. P.) //

Michael Köstner (mk), koestner@ksm-verlag.de
Tel. 0731 3783293
Verlag // KSM Verlag Michael Köstner
Olgastraße 94, 89073 Ulm, Tel. 0731 3783293, 
Fax 0731 3783299, info@ksm-verlag.de,
www.ksm-verlag.de
Lektorat // Carmen Unger
Gestaltung // Michael Stegmaier
Anzeigen //

Michael Köstner, Tel. 0731 3783293, koestner@ksm-verlag.de
Druck // Druckhaus Frank GmbH, 86650 Wemding
Bankverbindung //

Sparkasse Neu-Ulm
IBAN: DE67 7305 0000 0441 7523 42, 
BIC: BYLA DE M1 NUL

Für unverlangt eingesandte Manuskripte und Bilder 

wird keine Gewähr übernommen. Fotos, die dem Verlag 

von Veranstaltern und Agenturen zur Verfügung gestellt 

werden, werden nicht honoriert.

Wissenshunger ist ein Produkt 

des KSM Verlags

Impressum

Berufsberatung bringt weiter!

Studien- und Berufswahl

Wenn Beratung, dann aber richtig!

Melde dich bei uns und wir helfen dir, deinen beruflichen Weg zu finden.

Termine zur Berufs- oder Studienberatung gibt's ganz einfach online, telefonisch oder per Mail.

Beraten lassen kannst du dich dann persönlich, per Video-Call oder telefonisch - your choice.

0731 160-777 oder

0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Publication name: 2022_Wissenshunger_Bildungsmesse to go generated:
2021-12-23T09:19:52+01:00
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Die Bildungsmesse to go
// BILDUNGSMESSE ULM

Die diesjährige Ausgabe der Bildungsmesse vor Ort wurde 
auf 2023 verschoben, aber dennoch gibt es die Informationen 
online!

Ausstellerverzeichnis 
Hier sind alle Aussteller der 11. Ulmer Bildungsmesse aufgeführt. 

Neben den jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Bildungsangebo-

ten sind auch die Kontaktdaten, zum Teil mit konkreten Ansprech-

personen, gelistet. 

Bildungsangebote 
Hier kann nach zahlreichen schulischen und dualen Ausbildungsmög-

lichkeiten sowie nach Studiengängen und Weiterbildungsmöglich-

keiten der Aussteller recherchiert werden. 

Berufefinder 
Ein Klick auf die Lupe ermöglicht es, stichwortartig nach einem be-

stimmten Beruf zu suchen und so herauszufinden, welcher Ausstel-

ler diesen anbietet. 

Zeit für die Berufswahl? 
Viele unterschiedliche Wege führen zur richtigen Entscheidung. Die 

Möglichkeiten und die Auswahl sind enorm. Deshalb sollte die Be-

rufsorientierung nicht erst in der Abgangsklasse beginnen. Am be-

sten sollte die Berufswahl schon zwei Jahre vor dem Schulabschluss 

Thema sein – ganz besonders auch im Elternhaus. 

Eltern als wichtige Unterstützung 
Denn den Eltern kommt in dieser Phase eine bedeutende Rolle zu. 

Viele Untersuchungen zeigen, dass die Eltern sogar die wichtigsten 

und einflussreichsten Ratgeber im Berufsorientierungsprozess ihrer 

Kinder sind. Es gibt zahlreiche Informations- und Beratungsmöglich-

keiten in der Region, die Eltern und Kinder für diesen Entscheidungs-

prozess in Anspruch nehmen können.

Die diesjährige Ausgabe der Bildungsmesse vor Ort wurde 
auf 2023 verschoben, aber dennoch gibt es die Informationen 
online!

Die Ulmer Bildungsmesse blickt mit zehn erfolgreichen Veranstaltungen auf eine Erfolgsgeschichte zurück und zählt 
mittlerweile zu den größten Messen zur Berufsorientierung Deutschlands. Auf dem dreitägigen Event präsentieren 
sich alle zwei Jahre bis zu 300 Aussteller mit praxisnahen und erlebnisreichen Angeboten. Den Besucher/-innen 
stehen neben den vielfältigen Angeboten der teilnehmenden Unternehmen, Schulen, Hochschulen, Unis und Bil-
dungsanbieter auch ein Bewerbermappencheck sowie zahlreiche Fachvorträge zur Verfügung. Aufgrund der Pan-
demie musste die 11. Ulmer Bildungsmesse nun um ein Jahr – auf den 9. bis 11. Februar 2023 – verschoben werden.

Wer Auskunft zu Ausbildungs- und Stu-
dienmöglichkeiten in der Region erhal-
ten möchte, muss aber nicht bis Februar 
2023 warten: Bis zum Messe start können 
Jugendliche, Eltern und Lehrkräfte die 
zahlreichen Informationen der Website 
www.bildungsmesse-ulm.de nutzen. 

Information

Die Ulmer Bildungsmesse wird von der Stadt 
Ulm in Kooperation mit der IHK Ulm veranstal-
tet. Zahlreiche Sponsoren unterstützen die 
Veranstaltung. 

Kontakt: 
bildungsmesse@ulm.ihk.de 

Der direkte Weg 

zur Website der Bildungsmesse Ulm
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Der direkte Link 

// Hier geht’s zum 
Erklärvideo

Wenn dann schließlich vom 9.–11. Februar 2023 die Türen des Ulmer Messegeländes geöffnet werden und sich 
kleine und mittelständische Betriebe aus den verschiedensten Branchen, global agierende Unternehmen sowie 
zahlreiche Schulen, Hochschulen und (Weiter-)Bildungsträger mit über 1.000 Bildungsangeboten in sieben Hal-
len präsentieren, bringen wir zum 11. Mal Aussteller/-innen mit Schüler/-innen, Wiedereinsteiger/-innen oder 
Umsteiger/-innen zusammen. Dieser direkte und persönliche Kontakt ist durch nichts zu ersetzen. 

 Freuen wir uns drauf!
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„Orientieren Sie sich 

an Ihrer Leidenschaft,
hören Sie auf 

Ihr Bauchgefühl“

// STARTINTERVIEW

Wissenshunger hat Petra Engstler-
Karrasch, Hauptgeschäftsführerin 
der IHK Ulm, zum Gespräch über 
ihren Bildungsweg, ihre Empfeh-
lungen für die Berufswahl und über 
den nicht so tragischen Wechsel 
eines Berufsweges getroffen

Wissenshunger: Frau Engstler-Karrasch, wie wird 

man IHK-Geschäftsführerin?

Petra Engstler-Karrasch: Mit Leidenschaft, Mut, dem 
passenden fachlichen Hintergrund und dem Glück, zur 
richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein. 
Was reizt Sie an Ulm?

Ulm ist eine wunderschöne Stadt in einer wirtschafts-
starken und liebens- und lebenswerten Region. 
Was haben Sie schon von Ulm gesehen?

Unter anderem das Münster (dank einer tollen Führung 
auch viele verborgene Winkel davon), die Synagoge 
und natürlich Altstadt und Fischerviertel mit den vie-
len wunderschönen und höchst individuellen Lokalen, 
Bars, Cafés und Geschäften. 
Würden Sie im Rückblick etwas anders machen?

Mit einer klassisch-dualen Ausbildung, nachgelagerten 
Studienabschlüssen, früher Selbständigkeit im eigenen 
Unternehmen und dann verschiedenen Anstellungen in 
Kammerorganisationen ist mein Lebenslauf eher "bunt". 
Und doch kann ich alle Kenntnisse und Erfahrungen 
heute gut verwerten. Insofern: eigentlich nicht. 
Welche Tipps geben Sie jungen Menschen bei der Be-

rufswahl?

Orientieren Sie sich an Ihrer Leidenschaft, hören Sie 
auf Ihr Bauchgefühl. Und starten Sie eine Ausbildung 

Information

IHK Ulm
Olgastraße 95–101
89073 Ulm
Tel. 0731 173-0
www.ulm.ihk24.de

Die IHK-Lehrstellenbörse
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oder ein Studium in dem Fachbereich, der gut zu Ihren 
Interessen und Talenten passt. Vielleicht kennen Sie ja 
auch ein Unternehmen, das Sie begeistert? Dann schau-
en Sie doch, welche Ausbildungsgänge dort angebo-
ten bzw. welche Absolventen gerne eingestellt werden. 
Ausbildungsplätze in unserer Region kann man auch 
auf der IHK-Lehrstellenbörse fi nden. Am besten mal 
reinschauen, was es hier alles für Möglichkeiten gibt.
Haben Sie Geheimtipps für Berufe, die nicht jeder 

kennt oder wählt?

Einen Geheimtipp hab ich nicht. Aber ich weiß, dass es 
schwierig ist, sich in der Vielfalt zu orientieren, da es 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• 

„Eine gute Hilfe bei der 
Orientierung ist der IHK-
Kompetenzcheck und das 
Beratungsteam der IHK“
Der Tipp von Petra Engstler-Karrasch, 
wie man sich im großen Ausbildungsangebot orientiert



Wir bilden aus, denn Berufe im

Gesundheitswesen haben Zukunft:

Orthopädietechnik-Mechaniker (m/w/d)
Orthopädieschuhtechniker (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 89081 Ulm, Jägerstr. 6

Telefon 0731 14002-0

Wir bieten:

Übernahmegarantie
bei erfolgreicher Ausbildung

Vermögenswirksame Leistungen
und betriebliche Altersversorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fahrtkostenzuschüsse

Coaching und Mentoring

Azubitreffen und Ausflüge
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Weitere Infos unter: www.haeussler-ulm.de

bewerbung@haeussler-ulm.de
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Wie würden Sie Ausbildung gegen Studium abwägen?

Mit Blick auf den Arbeitsmarkt und auch unter Berück-
sichtigung der Verdienstmöglichkeiten über die Jahre 
betrachtet sind die Wege gleichwertig: Starten Sie mit 
einer Ausbildung, wenn Sie Lust haben, eigenes Geld 
zu verdienen und neben theoretischen Kenntnissen in 
einem Fachbereich auch gleich praktische Erfahrung 
sammeln möchten. Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
sind als qualifi zierte Fachkraft exzellent. Und wenn 
Sie sich später weiter qualifi zieren möchten, bieten 
die Angebote der höheren Berufsbildung jede Menge 
Möglichkeiten. Beginnen Sie ein Studium, wenn Sie 
sich im Schwerpunkt auf theoretisches Wissen kon-
zentrieren möchten. Über integrierte Praktika oder ein 
duales Studium bekommen Sie auch hier den entspre-
chenden Praxisbezug. 
Wie schlimm ist es, eine Ausbildung abzubrechen?

Natürlich ist es nicht schön, eine Ausbildung abzu-
brechen, geht so ein Abbruch doch meist mit Selbst-
zweifeln und negativen Gefühlen einher. Und steht na-
türlich auch im Lebenslauf. Auf der anderen Seite ist 
Irren menschlich: Und wenn Sie feststellen, dass Sie 
sich einen Beruf so ganz anders vorgestellt haben, als 
er sich dann in der Ausbildung entpuppt, macht es si-
cher Sinn, rechtzeitig die Reißleine zu ziehen und zu 
wechseln. Stark reduzieren lässt sich das Risiko mei-
ner Erfahrung nach durch Praktika, bekommt man da-
durch doch schon ein sehr gutes Gefühl für das spätere 
Tätigkeitsfeld.

Das Gespräch führte Daniel M. Grafberger

insgesamt 324 unterschiedliche Ausbildungsangebote 
gibt – das Angebot ist also sehr groß. Eine gute Hilfe 
bei der Orientierung sind der IHK-Kompetenzcheck und 
das Beratungsteam der IHK. Informationen dazu gibt 
es unter www.400Chancen.de

„Ulm ist eine wunderschöne 
Stadt in einer wirtschafts-
starken und liebens- und 
lebenswerten Region“ 
Petra Engstler-Karrasch über Ulm

Der richtige Ansprechpartner // 
Die IHK hilft bei allem rund um die 
Ausbildung



Tätigkeiten

Als Zimmerer bist du Allrounder für den
Holzbau. Deine Aufgaben sind dabei sehr
vielfältig!

Ausbildung

Lerne hier die Vorteile der Zimmerer-
Ausbildung kennen: Gute Bezahlung und
tolle Weiterbildungsmöglichkeiten! 

Karriere

Als ausgebildeter Zimmere hast du jede
Menge Weiterbildungsmöglichkeiten und
somit Tip-Karrierechancen!

www.z-wie-zimmerer.de https://www.zimmerer-innung-ulm.de/
inhalt/ausbildung.html

Infos zum Beruf und 
ausbildungsplätze hier

Zimmererinnung Ulm - Schillerstrasse 18, 89077 Ulm
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... für eine 

Ausbildung bei 

der Stadt Ulm

Höchste Zeit ...

// AUSBILDUNG

Die Stadt Ulm ist nicht nur mit der 
IHK Ulm zusammen der Veranstalter 
der Bildungsmesse, sondern bietet 
darüber hinaus auch ein vielfältiges 
Angebot an Ausbildungsberufen, 
dualen Studiengängen und Prakti-
ka. Wissenshunger hat euch einen 
Überblick über die beruflichen Mög-
lichkeiten zusammengestellt

� Bachelor of Arts – Digitales Verwaltungsmanagement
� Bachelor of Arts – Public Management (m/w/d)
� Bachelor of Arts – Soziale Arbeit (m/w/d)
� Bachelor of Arts – Soziale Dienste der Jugend-, Sozial- und 

Familienhilfe (m/w/d)
� Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen (m/w/d)
� Bauzeichner/-in (m/w/d)
� Bestattungsfachkraft (m/w/d)
� Bühnenmaler/-in (m/w/d)
� Elektroniker/-in (m/w/d) Fachrichtung Betriebstechnik
� Erzieher/-in (m/w/d) (praxisintegrierte Ausbildung)
� Fachangestellte/-r (m/w/d) für Bäderbetriebe
� Fachangestellte/-r (m/w/d) für Medien- und 

Informationsdienste
� Fachinformatiker/-in (m/w/d)
� Fachkraft (m/w/d) für Abwassertechnik
� Fachkraft (m/w/d) für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
� Fachkraft (m/w/d) für Veranstaltungstechnik
� Gärtner/-in (m/w/d) 

(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) 
� Industriemechaniker/-in (m/w/d) 

Fachrichtung Instandhaltung
� Kauffrau/-mann (m/w/d) für Büromanagement bei EBU
� Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)
� Maßschneider/-in (m/w/d)
� Maskenbildner/-in (m/w/d)
� Staatlich anerkannte/-r Geomatiker/-in (m/w/d)
� Staatlich anerkannte/-r Straßenwärter/-in (m/w/d)
� Tierpfleger/-in (m/w/d) Fachrichtung Zoo
� Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)
� Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
� Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Information

Beschreibungen der Berufe, Kontaktdaten und 
viele weitere Infos findet ihr hier:
www.ulm.de/rathaus/karriere/ausbildung
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Hilfe im 
Berufedschungel
Wer sich auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz im Dschungel der Möglichkeiten nicht verir-
ren will, braucht einen Kompass – oder die IHK

Die IHK Ulm berät und unterstützt rund um das Thema 
Berufswahl. Dafür werden verschiedene Instrumente 
eingesetzt: Der Kompetenzcheck bietet eine erste Ori-
entierung. In 90 Minuten analysiert der online durch-
zuführende IHK-Kompetenzcheck die Talente und Stär-
ken der Jugendlichen und zeigt passende Berufsfelder 
auf. Ein persönliches Beratungsgespräch baut darauf 
auf: Es geht dabei um die individuelle Karrierepla-
nung – daraufhin legen viele Jugendliche ihre Berufs-
richtung fest. Bei der Stellensuche lohnt ein Blick in 

die IHK-Lehrstellenbör-
se www.ihk-lehrstellen-
boerse.de. Dort sind aktu-
elle Ausbildungsplatzan-
gebote und duale Studien-
gänge zu fi nden.

Damit die Hürden rund um das Thema Bewerbung erfolg-
reich gemeistert werden können, bietet die IHK Ulm On-
line-Bewerbungsseminare an. Die Termine hierfür sind 
20. April und 26. Juli, jeweils von 14 bis 16 Uhr. Digitale 
Formate wie zum Beispiel das IHK Speed-Dating sind 
für Jugendliche und Unternehmen auch während der Pan-
demie eine gute Gelegenheit, miteinander in Kontakt zu 
kommen. Das nächste IHK Speed-Dating fi ndet am 31. 
März von 13 bis 17 Uhr statt.
Die VIRTUELLE Ausbildungsmesse der IHK Ulm steht Ju-
gendlichen 24 Stunden an sieben Tagen in der Woche am 
PC oder auf dem Smartphone unter ulm.ihk-ausbildungs-
messe.de zur Verfügung. Auch für Eltern ist die IHK Ulm 
eine Anlaufstelle: Wir beraten Sie und geben Tipps, wie 
Sie Ihre Kinder auf dem Weg zur richtigen Berufswahl 
unterstützen können. cs

// ORIENTIERUNG UND BERATUNG

Information

Tel. 0731 173-456 oder 
beratung@ulm.ihk.de
www.400chancen.de

RAUS AUS DEM KLASSENZIMMER,
REIN INS BERUFSLEBEN!

Schule bald geschafft? Unsere Azubis empfehlen: 

Eine Ausbildung mit Perspektive bei UZIN UTZ.

Ausbildungsstandort Ulm Start 2023

Bachelor of Engineering (DH) m/w/d, Wirtschaftsingenieurwesen 

Studienrichtung Chemie- u. Verfahrenstechnik

• Bachelor of Arts (DH) m/w/d BWL, Fachrichtung Industrie

• Bachelor of Arts (DH) m/w/d BWL, Fachrichtung Digital Business Management

• Industriekaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation 
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen m/w/d 

• Fachinformatiker für Systemintegration m/w/d

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung m/w/d

• Chemikant m/w/d

• Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Ihre Ansprechpartnerin

Sabrina Svechla | Leiterin Ausbildung

Dieselstraße 3 | 89079 Ulm  

T +49 731 4097-383

sabrina.svechla@uzin-utz.com

Jetzt bewerben:

www.karriere.uzin-utz.de
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// FÜR ARBEITGEBER

Der Arbeitgeber des 
Monats im SpaZz!
Die Rubrik im Stadtmagazin SpaZz 
präsentiert monatlich exklusiv die 
interessanteste Arbeitgebermarke

In der heutigen Zeit ist ein Arbeitsplatz mehr als nur der 
Ort, an dem gearbeitet wird. Fachkräfte haben meist die 
Möglichkeit, sich ihre Arbeitsstelle aus mehreren Unter-
nehmen auszusuchen. Für Unternehmen wird es immer 
wichtiger, sich auf dem Markt als „beste Adresse“ zu plat-
zieren. Hierbei spielt nicht nur das Gehalt eine gewich-

tige Rolle, sondern auch 
das ganze Drumherum. 
In der neuen Rubrik im 
Magazin SpaZz präsen-
tieren sich Unternehmen 
attraktiv auf einer Dop-
pelseite. Ein schlüssiges 
und übersichtliches Lay-

Information
Wer ist 
„Arbeitgeber des Monats”? 
Interesse? 
Ihr Ansprechpartner: 
Michael Köstner
Telefon 0731 3783293
koestner@ksm-verlag.de

out gibt dem Leser – und potenziellen Bewerber – ei-
nerseits einen perfekten Überblick über die Arbeits-
möglichkeiten beim „Arbeitgeber des Monats“. Zum 
anderen werden Besonderheiten wie Zusatzleistungen 
hervorgeheben. 
In redaktioneller Form und mit etlichen Fotos wird das 
Unternehmen mit seiner Arbeitgebermarke auf dieser 
neuen Plattform umfangreich vorgestellt. Natürlich fehlt 
hierbei auch die Nennung als Arbeitgeber des Monats 
auf dem Titel des Magazins nicht. Unternehmen haben 
also ab sofort jeden Monat die Chance, sich regional, 
abseits der üblichen Kanäle und exklusiv rund 50.000 
SpaZz-Lesern (20.000 Aufl age, IVW geprüft) mit all 
seinen Arbeitnehmervorteilen zu präsentieren.
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Einsatzkritische 

Kommunikation der Zukunft

Airbus Secure Land Communications GmbH

Let’s create the future of professional mobile radio together!

Die Airbus Secure Land Communications GmbH ist ein Unternehmen der Airbus Group 

mit  Fokus auf professionellen Mobilfunklösungen. Wir bieten unseren Kunden Lösungen 

für mobile, taktische Kommunikation an. So unterstützen wir die Arbeit von echten Hel-

den: Polizisten, Feuerwehrleute und andere Rettungskräfte setzen unsere Kommunikati-

onslösungen täglich ein. Unser Portfolio, das auf Schmalband- und Breitbandtechnologien 

basiert, umfasst Sprach-, Daten- und Multimedia-Anwendungen, die eine sichere, zuver-lässige und effiziente Zusammenarbeit ermöglichen. Wir sind stolz darauf, damit einen 
Beitrag zur Stabilisierung der weltweiten Sicherheit zu leisten. 

Als globale Familie hat Secure Land Communications rund 1.150 Mitarbeitende in 17 Län-

dern. In Deutschland arbeiten in Ulm sowie an den Standorten in Sulzbach (Ts.) und Berlin 

rund 240 Mitarbeiter*innen z. B. im Solution Management, im Customer Support Enginee-

ring oder im Projektmanagement daran, unsere Produkte und Lösungen noch innovativer 

und sicherer zu machen. Vor dem Hintergrund einer 70-jährigen Firmengeschichte gestal-

ten wir die Migration unserer Kundennetze auf Architekturen des Mobilfunkstandards 5G 

und verfolgen die Erweiterung auf neue Anwendungsgebiete, wie z. B. missionskritische 

Apps. Wir beteiligen uns auch an multinationalen Forschungs- und Entwicklungsprojekten, 

um die nächste Generation der kritischen Kommunikation voranzutreiben. 

Als Arbeitgeber des Monats bieten wir sowohl die Sicherheit eines großen Konzerns als 

auch die Innovationsfähigkeit eines dynamischen Technologieunternehmens. Wir schaffen ein motivierendes Arbeitsumfeld, das Wohlbefinden, Spaß, Vertrauen und damit Team-work fördert. Wir zeichnen uns durch flache Hierarchien und ein familiäres Miteinander 
aus. Wir sind neugierig, mutig, leidenschaftlich, offen für Neues und schätzen Kreativität auf allen Ebenen. Zu den Leistungen für unsere Mitarbeiter*innen gehören ein attraktives 
Gehaltspaket (IG Metall), eine umfangreiche Altersvorsorge sowie spannende Weiterbil-

dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Das Ganze wird abgerundet durch ein interes-

Branche 

Telekommunikation 

Mitarbeiter 

240

Standorte 

Ulm, Sulzbach (Ts.), Berlin
Ansprechpartner für Bewerber

Jhonatan Llanos (HRBP Recruiter)
0731 1751 1177

Adresse

Airbus Secure Land 

Communications GmbH
Söflinger Straße 100
89077 Ulm 

jobs@securelandcommunications.com
www.securelandcommunications.com

INTELLIGENCE SHARED

Kreativität auf allen 

Ebenen: Wir sind neugierig, mutig, 
leidenschaftlich, offen für Neues

2020

Die Airbus Secure Land Communications GmbH ist ein Unternehmen der Airbus Group 

mit  Fokus auf professionellen Mobilfunklösungen. Wir bieten unseren Kunden Lösungen 

für mobile, taktische Kommunikation an. So unterstützen wir die Arbeit von echten Hel

den: Polizisten, Feuerwehrleute und andere Rettungskräfte setzen unsere Kommunikati

onslösungen täglich ein. Unser Portfolio, das auf Schmalband- und Breitbandtechnologien 

basiert, umfasst Sprach-, Daten- und Multimedia-Anwendungen, die eine sichere, zuverlässige und effiziente Zusammenarbeit ermöglichen. Wir sind stolz darauf, damit einen 
Als globale Familie hat Secure Land Communications rund 1.150 Mitarbeitende in 17 Län

dern. In Deutschland arbeiten in Ulm sowie an den Standorten in Sulzbach (Ts.) und Berlin 

rund 240 Mitarbeiter*innen z. B. im Solution Management, im Customer Support Enginee

ring oder im Projektmanagement daran, unsere Produkte und Lösungen noch innovativer 

und sicherer zu machen. Vor dem Hintergrund einer 70-jährigen Firmengeschichte gestal

ten wir die Migration unserer Kundennetze auf Architekturen des Mobilfunkstandards 5G 

und verfolgen die Erweiterung auf neue Anwendungsgebiete, wie z. B. missionskritische 

Apps. Wir beteiligen uns auch an multinationalen Forschungs- und Entwicklungsprojekten, 

Als Arbeitgeber des Monats bieten wir sowohl die Sicherheit eines großen Konzerns als 

auch die Innovationsfähigkeit eines dynamischen Technologieunternehmens. Wir schaffen ein motivierendes Arbeitsumfeld, das Wohlbefinden, Spaß, Vertrauen und damit Teamwork fördert. Wir zeichnen uns durch flache Hierarchien und ein familiäres Miteinander 
aus. Wir sind neugierig, mutig, leidenschaftlich, offen für Neues und schätzen Kreativität auf allen Ebenen. Zu den Leistungen für unsere Mitarbeiter*innen gehören ein attraktives 
Gehaltspaket (IG Metall), eine umfangreiche Altersvorsorge sowie spannende Weiterbil

dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Das Ganze wird abgerundet durch ein interes
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ARBEIT

• Flexibles Gleitzeitmodell

• 35 Std./Woche

• Vergütung nach Metalltarif
• Telearbeit

ZUSATZLEISTUNGEN

• Betriebl. Altersvorsorge
• Kantinennutzung bzw.

Verpflegungszuschuss
• Kinderferienbetreuung
• Jobticket (Zuschuss ÖPNV/DB)

• Leasing von Kfz zu 
vergünstigten Bedingungen

• Betriebsärztl. Betreuung und 
Sozialberatung

FACH-/

FÜHRUNGSKRÄFTE

• Ingenieure (m/w/d) 
Elektro-/Nachrichtentechnik

• Informatiker (m/w/d)

• Data Center Technologien
• IT Security

• IT/IP Design
• Test & Validation

• Customer Support

• 4G/5G

☛✏�✠✁✂fi✓✒✂✓✄ ☎✆✝✞✄
✟✂✗✡✗✝✛✂✓ ✛✓✒ ✒✝☞✌✡
✍✂✝☞✎✏✗✑✔ Wir schaffen ein 
motivierendes Arbeitsumfeld

Karriere

Februar 

2020
Februar 

2020

ARBEITGEBER 

DES M
ONATS

santes Gesundheitsangebot. Auch die Work-Life Balance kommt bei einer 35-Stunden Woche und der Möglichkeit zu Telearbeit/Home Office nicht zu kurz. 
Und wie fühlen sich unsere Mitarbeiter*innen bei uns?

Chalaphan (Validation & Testing): „Auch nach 15 Jahren im Unternehmen lerne ich Neues 

dazu. Unsere Abteilung trifft sich täglich um 9 Uhr zum Daily Stand Up Meeting. Dabei 

stellt jeder vor, an welchen Tasks gerade gearbeitet wird und was geplant ist. Anschlie-

ßend organisiere ich meinen Tag selbst. In unserem Team testen wir, wie die einzelnen 

Systemkomponenten zusammenspielen. Ich habe eine vielfältige Tätigkeit, installiere z. 

B. Software oder organisiere Endurance Tests. Jede unserer getesteten Komponenten ist 

anders, wir nutzen sowohl eigene Produkte als auch Fremdkomponenten. Wenn etwas nicht funktioniert, geht es darum, herauszufinden, wo der Fehler liegt und gemeinsam Lösungen zu finden. Die Kombination aus selbständiger Arbeit und Aufgaben im Team 
macht mir viel Spaß – ebenso wie der internationale Austausch mit den Kollegen in Finn-

land und Frankreich.“

Pascal (Radio Access Network): „Ich mag die Herausforderungen, die an mein technisches 

Know-how gestellt werden und den Kundenkontakt. In unserem Team beschäftigen wir 

uns mit Basisstationstechnik, dazu gehört z. B. die Anbindung an die Vermittlungsstelle. 

Wir erarbeiten Lösungskonzepte, simulieren Funknetzabdeckungen und unterstützen Kun-

den. Ich arbeite größtenteils selbständig. Bei vielen Fragen benötige ich aber Unterstüt-

zung von Kollegen. Bei uns hat jeder sein Spezialgebiet und alle sind immer sofort bereit, 

zu helfen. Als Ausgleich verbringe ich die Pausen am liebsten im Park mit den Kollegen, 

mit denen ich auch privat viel unternehme. Wir sind insgesamt recht sportlich unterwegs 

und nehmen u. a. bei Marathonläufen oder Rudern gegen Krebs teil. Die persönliche Note bei solchen Aktivitäten hilft meiner Meinung nach sehr bei der Zusammenarbeit und der 
schnellen Kommunikation innerhalb der Firma.“ 
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Mit Beurer für eine gesunde 
Welt arbeiten

Beurer GmbH

Was Beurer antreibt: Wohlfühlen & Gesundheit

Der Arbeitgeber des Monats Beurer ist ein weltweit agierendes Unternehmen mit Sitz in 

Ulm. Mit einem umfangreichen Produktsortiment in den Bereichen wellbeing, medical, 

beauty, active und babycare und rund 500 Produkten bietet der Gesundheitsspezialist 

alles, was man für einen gesunden Lebensstil benötigt. Mit seiner 100­jähringen Markter­fahrung ist Beurer heute Ideentreiber, Investor und beliebter Arbeitgeber. Mit flachen 
Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen bietet Beurer Arbeitsplätze, die guttun. 

Beurer ist mit rund 1000 Mitarbeitern weltweit an 19 Standorten in Europa, Asien und 

Amerika vertreten. Dabei erzielte das unabhängig agierende Unternehmen in 2019 ei­

nen Umsatz von rund 300 Mio €. Das Umsatzwachstum liegt in den letzten zehn Jahren 

bei jährlich 19 %. 

Als Arbeitgeber des Monats bietet Beurer seinen Mitarbeitern zahlreiche Benefits, wie eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeitgestaltung, Gleitzeitre­

gelung, 30 Tage Jahresurlaub, Jobtickets sowie Teilzeitmodelle und Weiterbildungsmög­lichkeiten. Außerdem profitieren die Mitarbeiter von Rabatten auf das Produktsortiment. 
Sowohl am Arbeitsplatz als auch in der Freizeit sollen sich die Mitarbeiter wohlfühlen. 

So stehen moderne Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Tischen und ergonomischen 

Stühlen in hell und freundlich eingerichteten Büros zur Verfügung. In den großzügigen 

Aufenthaltsräumen und Teeküchen gibt es täglich kostenlos Äpfel, Tee, Kaffee und Was­

ser. Mit einer guten Verkehrsanbindung ans Bus­ und Straßenbahnnetz ist Beurer für 

die Mitarbeiter und auch Geschäftskunden gut zu erreichen. Durch die Zusammenar­

beit mit Fitnessstudios, Gesundheitsprogramme wie Lauftrainings mit einem Physio­

therapeuten oder Kooperationen mit einem Betriebsarzt und Krankenkassen achtet das 

Unternehmen auch auf die Gesundheit der Belegschaft. Eltern, die in Teilzeit arbeiten, 

erhalten einen Kinderbetreuungszuschuss. 

Branche

Elektrokleingeräte
Geschäftsfelder

Gesundheit und Wohlbefinden 
Gründung
1919

Standorte

Ulm, Neu-Ulm, Uttenweiler, weltweit 

19 Tochterunternehmen

Mitarbeiter

ca. 1000 weltweit

Ansprechpartner für Bewerber

Rebecca Karoli

Adresse

Beurer GmbH

Söflingerstr. 218
89077 Ulm
Telefon: 0731 3989 0
E-Mail: recruiting@beurer.de
www.beurer.com

GESUNDES LEBEN

mit  Fokus auf professionellen Mobilfunklösungen. Wir bieten unseren Kunden Lösungen 

für mobile, taktische Kommunikation an. So unterstützen wir die Arbeit von echten Hel

den: Polizisten, Feuerwehrleute und andere Rettungskräfte setzen unsere Kommunikati

onslösungen täglich ein. Unser Portfolio, das auf Schmalband- und Breitbandtechnologien 

basiert, umfasst Sprach-, Daten- und Multimedia-Anwendungen, die eine sichere, zuverlässige und effiziente Zusammenarbeit ermöglichen. Wir sind stolz darauf, damit einen 
Beitrag zur Stabilisierung der weltweiten Sicherheit zu leisten. 

Als globale Familie hat Secure Land Communications rund 1.150 Mitarbeitende in 17 Län

dern. In Deutschland arbeiten in Ulm sowie an den Standorten in Sulzbach (Ts.) und Berlin 

rund 240 Mitarbeiter*innen z. B. im Solution Management, im Customer Support Enginee

ring oder im Projektmanagement daran, unsere Produkte und Lösungen noch innovativer 

und sicherer zu machen. Vor dem Hintergrund einer 70-jährigen Firmengeschichte gestal

ten wir die Migration unserer Kundennetze auf Architekturen des Mobilfunkstandards 5G 

und verfolgen die Erweiterung auf neue Anwendungsgebiete, wie z. B. missionskritische 

Apps. Wir beteiligen uns auch an multinationalen Forschungs- und Entwicklungsprojekten, 

um die nächste Generation der kritischen Kommunikation voranzutreiben. 

Als Arbeitgeber des Monats bieten wir sowohl die Sicherheit eines großen Konzerns als 

auch die Innovationsfähigkeit eines dynamischen Technologieunternehmens. Wir schaffen ein motivierendes Arbeitsumfeld, das Wohlbefinden, Spaß, Vertrauen und damit Teamwork fördert. Wir zeichnen uns durch flache Hierarchien und ein familiäres Miteinander 
aus. Wir sind neugierig, mutig, leidenschaftlich, offen für Neues und schätzen Kreativität auf allen Ebenen. Zu den Leistungen für unsere Mitarbeiter*innen gehören ein attraktives 
Gehaltspaket (IG Metall), eine umfangreiche Altersvorsorge sowie spannende Weiterbil

dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Das Ganze wird abgerundet durch ein interes

jobs@securelandcommunications.com
www.securelandcommunications.com

2020

Monats Beurer ist ein weltweit agierendes Unternehmen mit Sitz in 

Ulm. Mit einem umfangreichen Produktsortiment in den Bereichen wellbeing, medical, 

beauty, active und babycare und rund 500 Produkten bietet der Gesundheitsspezialist 

alles, was man für einen gesunden Lebensstil benötigt. Mit seiner 100­jähringen Markterfahrung ist Beurer heute Ideentreiber, Investor und beliebter Arbeitgeber. Mit flachen 
Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen bietet Beurer Arbeitsplätze, die guttun. 

rund 1000 Mitarbeitern weltweit an 19 Standorten in Europa, Asien und 

Amerika vertreten. Dabei erzielte das unabhängig agierende Unternehmen in 2019 ei

nen Umsatz von rund 300 Mio €. Das Umsatzwachstum liegt in den letzten zehn Jahren Monats bietet Beurer seinen Mitarbeitern zahlreiche Benefits, wie eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeitgestaltung, Gleitzeitre
gelung, 30 Tage Jahresurlaub, Jobtickets sowie Teilzeitmodelle und Weiterbildungsmöglichkeiten. Außerdem profitieren die Mitarbeiter von Rabatten auf das Produktsortiment. 
Sowohl am Arbeitsplatz als auch in der Freizeit sollen sich die Mitarbeiter wohlfühlen. 

So stehen moderne Arbeitsplätze mit höhenverstellbaren Tischen und ergonomischen 

Stühlen in hell und freundlich eingerichteten Büros zur Verfügung. In den großzügigen 

Aufenthaltsräumen und Teeküchen gibt es täglich kostenlos Äpfel, Tee, Kaffee und Was

ser. Mit einer guten Verkehrsanbindung ans Bus­ und Straßenbahnnetz ist Beurer für 

die Mitarbeiter und auch Geschäftskunden gut zu erreichen. Durch die Zusammenar

beit mit Fitnessstudios, Gesundheitsprogramme wie Lauftrainings mit einem Physio

therapeuten oder Kooperationen mit einem Betriebsarzt und Krankenkassen achtet das 

Unternehmen auch auf die Gesundheit der Belegschaft. Eltern, die in Teilzeit arbeiten, 
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ARBEIT

• Flexible Arbeitszeitgestaltung
• 30 Tage Jahresurlaub
• Sehr gutes Betriebsklima
• Helle und freundliche Büros

• Höhenverstellbare Tische und 

ergonomische Stühle
• Großzügige Aufenthaltsräume 

und Teeküchen
• Gute Verkehrsanbindung

✙EITERBILDUNG

• Individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten

FITNESS & GESUNDHEIT

• Kooperation mit Fitnessstudios
• Vergünstigte Mitgliedschaften
• Gesundheitsprogramme und 

Lauftrainings
• Yogakurse
• u. v. m.

ZUSATZLEISTUNGEN

• Kostenlose Äpfel, Kaffee, Tee 

und Wasser

• Essensgeldzuschüsse für eine 
externe Kantine

• Teilnahme an Firmenevents und 
lokalen Sportveranstaltungen

Nur einige der vielen Benfi ts 
bei Beurer: attraktive Vergütung, 
flexible Arbeitszeitgestaltung und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile

Die Beurer GmbH ist ein Unternehmen mit tiefer Verwurzelung in Ulm und 100­jäh­

riger Erfahrung.  1919 drehte sich alles um „wohlige Wärme“. Das Ehepaar Käthe und 

Eugen Beurer produzierte und vertrieb die ersten elektrischen Heizkissen. Nach und 

nach wurde das Sortiment im Bereich Wärme ausgebaut. Schon damals legte Beurer 

Wert auf neuwertige Technologien. Auf die 1986 integrierte Abschaltautomatik folgte 

2001 ein Überhitzungsschutz, eine SmartTechnologie, die bei Überhitzungsgefahr so­fort eingreift. Mit der aufkommende Fitnessbewegung wurde das Sortiment ab 1987 auf den Bereich „Gesundheit und Wohlbefinden“ erweitert. 
Hier begann Beurer zunächst mit der Produktion, dem Vertrieb und der Vermarktung 

von Infrarotlampen, Massage­ und Blutdruckmessgeräten. In den darauffolgenden Jahren erweiterten die Produktgruppen Raumklima, Gewicht, Schönheit und Medi-
zinprodukte das Sortiment. Abgerundet wird das breite Angebot heute durch seine zahlreichen Pulsuhren, Aktivitätssensoren und TENS/EMS-Geräte zur Regeneration 
aber auch Trainingsunterstützung und dem umfangreichen Babycare­Bereich. 

So bietet der Gesundheitsspezialist und Vollsortimenter ab dem Säuglingsalter bis ins 

hohe Alter ein abgestimmtes Sortiment für alle Bedürfnisse an. Als Nummer 1 welt­

weit im Bereich Health und Wellbeing, Marktführer in Deutschland für Blutdruck­

messgeräte und Massageprodukte sowie Marktführer in Europa für Schmiegsame 

Wärme führt Beurer aktuell ein Produktsortiment mit 500 Produkten, 15 Apps und 

investiert vermehrt in Start­Ups. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen diesen Er­

folg. So ist Beurer mittlerweile zum neunten Mal in Folge vom Plus X Award zur In­

novativsten Marke des Jahres im Bereich „Health and Personal Care“ ausgezeichnet 

worden und von der WirtschaftsWoche zu Deutschlands Top­Familienunternehmen 

2020 gekürt worden.

November

2020
November

2020

ARBEIT
GEBER 

DES M
ONATS

Exklusiver Auftritt // Doppelte 
Präsenz auf dem SpaZz-Titel und 
im Heft



Ausbildung, 

Studium &

Karriere 

in der Pflege
Ausbildungsstart 

April und Oktober

RKU – Universitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm gGmbH

Oberer Eselsberg 45 | 89081 Ulm | www.rku.de

Berufsfachschulen Pflege am RKU I www.berufliche-bildung-ulm.de

+
Jetzt bewerben

#teamRKU

ICH
PFLEGE JETZT

Zukunft? Safe.

Ausbildung - jetzt bewerben!

400chancen.deGemeinsam



WOODENHEARTS
Ja, wir sind echte Wooden Hearts.

Unsere Herzen schlagen für Holz. 

Leidenschaftlich. Kreativ. Stark. 

Werde ein Wooden Heart.

Mit einer Ausbildung zum Zimmerer (m/w/d).

Bei uns – den Wooden Hearts von müllerblaustein.

Arbeiten, wo‘s Spaß macht. Auf Augenhöhe.

Auf Du und Du. Auf geht‘s!

AUSBILDUNG ZUM 

ZIMMERER (M/W/D)

Ansprechpartnerin: Antje Müller

Telefon: 07304 – 9616 296

E-Mail: bewerbung@muellerblaustein.de

CLICK TO HEART

Der ultimative 

Wooden Heart-Test:

Mach ein 

Praktikum!

HolzBauWerke

14 Wissenshunger // 11WISSEN! // KÖNNEN! // MACHEN! // WERDEN!

Wer 
baut 
mit?

// ZIMMERER/ZIMMERIN WERDEN

Ein Bauhandwerk erlernen, sich gut 
aufgehoben fühlen und die Liebe 
zum Werkstoff Holz entdecken – 
müllerblaustein HolzBauWerke 
bildet auch 2022 Schulabgänger/-
innen zum Zimmerer/zur Zimmerin 
aus. „Fünf Ausbildungsplätze haben 
wir noch frei“, sagt Dieter Haueise, 
der selbst mal bei müllerblaustein 
gelernt hat

Der Ausbildungsmeister kümmert sich persönlich um jeden „sei-
ner“ Schützlinge – elf sind es zurzeit. Wichtig ist ihm, dass künftige 
Bewerber/-innen so früh wie möglich herausfi nden, ob das Herz für 
den Beruf des Zimmerers/der Zimmerin schlägt, und dafür bieten sich 
„Schnupper- oder Schüler-Praktika“ in Blaustein an. 
„Bei uns sind junge Menschen gut aufgehoben, die zupacken können 
und etwas Dauerhaftes schaffen wollen. Wir bieten 1a Perspektiven zur 
persönlichen Entfaltung, spannende Bauprojekte, Aufstiegschancen und 
natürlich gute Bezahlung, für die sich das frühe Aufstehen auch lohnt“, 
sagt Zimmermeister Reinhold Müller, der den erfolgreichen Holzbau-
betrieb mit über 80 Beschäftigten in dritter Generation leitet.
Gut zu wissen: Jede(r) Auszubildende wird von müllerblaustein nach 
bestandener Gesellenprüfung übernommen.

Information
müllerblaustein HolzBauWerke GmbH
Pappelauer Str. 51
89134 Blaustein
Kontakt: Antje Müller
Tel. 0 73 04/96 16-296
bewerbung@muellerblaustein.de

Mit Leidenschaft gebaut //müllerblaustein zählt zu den ersten Unternehmen, 
die den Einsatz von Robotern im Holzbau erproben – mit Erfolg, wie man am 
spektakulären Pavillon auf dem BUGA-Gelände in Heilbronn sieht. 
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HONOLD LOGISTIK GRUPPE

Frau Öztekin und Frau Lehner
Ernst-Abbe-Straße 5-7 · 89231 Neu-Ulm

JETZT
BEWERBEN!

Weitere Informationen rund um 

die Ausbildung bei der Honold 

Logistik Gruppe findest du auf 

honold.net

Deine aussagekräftigen Bewer-

bungsunterlagen sende uns bitte 

über das Bewerber-Formular auf 

unserer Website.

DEINE 
ZUKUNFT 
BEI 
HONOLD 

DEINE
KARRIERE-
CHANCEN
BEI HONOLD

Aufstiegsmöglichkeiten
Hohe Übernahmequote
Abiturientenprogramm
Übernahme von 
Ausbildungszusatzkosten
Schulungen & 
Weiterbildungen

Kaufmann (m/w/d) für Spedition und 
Logistikdienstleistung
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlagerist (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration

Besuche 
uns bei
AZUBIYO. 

Mehr Infos 
hier!

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

AUSBILDUNGSBEGINN 

01.09.2022
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Wissenswert, Wichtig, Witzig

57,80 €
KOSTET DAS

AZUBITICKET 

FÜR DAS GESAMTE 
DING-GEBIET 

IM MONAT

HAT EIN AZUBI 
DURCHSCHNITTLICH

25 URLAUBSTAGE

// ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Auf den nächsten Seiten findet ihr einige nützliche, aber auch eher unterhaltsame Infos rund um das 
Thema Ausbildung 

... kamen zur Bildungsmesse 2020

45.000
Besucher



WIR BIETEN IN DORNSTADT FOLGENDE 
AUSBILDUNGEN FÜR SIE AN:

Altenpflegehelfer/in ab 01. Oktober

Heilerziehungsassistent/in ab 01. September

Heilerziehungspfleger/in ab 01. April & 01. Oktober

Heilpädagoge/Heilpädagogin ab 01. Oktober 2022

Pflegefachmann/-frau ab 01. April & 01. Oktober

Studium ausbildungsbegleitend: Bachelor (B.A.) Pflege
Evangelische Hochschule Ludwigsburg

Ergotherapeut/in ab 01. Oktober

Studium ausbildungsbegleitend: Bachelor (B.Sc.)                                                
Therapie- und Pflegewissenschaften
Fernhochschule Hamburg/Stuttgart

Physiotherapeut/in ab 01. Oktober

Studium ausbildungsbegleitend: Bachelor (B.Sc.)                                                             
Therapie- und Pflegewissenschaften
Fernhochschule Hamburg/Stuttgart

Diakonisches Institut für Soziale Berufe
Bodelschwinghweg 30 | 89160 Dornstadt 

Tel.:   07348 9874-0  

E-Mail: info@diakonisches-institut.de

www.diakonisches-institut.de

Viele 
bieten Jobs.

Wir Aufgaben 
fürs Leben.

Viele 
bieten Jobs.

Wir Aufgaben 
fürs Leben.



1.072
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// ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Genau 1 Ausbildungsplatz 
… 

wird momentan 
in Deutschland 

als Musicaldarsteller/-in 

ausgeschrieben

Schülerinnen und Schüler 

diesjährigen Jugend forscht-

Wettbewerb angemeldet

Über 320
…

unterschiedliche, ANERKANNTE AUSBILDUNGSBERUFE 
gibt es in Deutschland

15 Ausbildungsverträge
…

wurden im Bereich ORGELBAU 2020 
in Deutschland abgeschlossen

44.867 Ausbildungsverträge
…

als INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
wurden 2020 in Deutschland unterschrieben

22.105
…

WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN
bot die IHK deutschlandweit im Jahr 2019 an

585 Euro
…

gibt es als HÖCHSTSATZ des Azubi-BAföG

    Baustoff prüfer (m/w/d)
    Industriemechaniker (m/w/d)

    Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Schaff e Großes mit uns!
bewirb Dich jetzt!

bungsportal fi ndest Du unter www.schwenk-karriere.de

SCHWENK Baustoff gruppe

Standort Heidenheim-Mergelstetten
    Elektroniker (m/w/d)

    Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Schnupperpraktikum
Tauche in die Arbeitswelt ein und fi nde heraus, welcher Beruf zu Dir passt. 

DEIN START 
IN DIE 
ZUKUNFT



Standort Allmendingen

    Baustoff prüfer (m/w/d)
    Industriemechaniker (m/w/d)
       Schwerpunkt Instandhaltung

    Verfahrensmechaniker (m/w/d)
       Fachrichtung Baustoffe

Schaff e Großes mit uns! Denn bei uns packt jede*r mit an, um Produkte, Prozesse und uns 
als Unternehmen weiterzubringen. Nimm Deine Zukunft in die Hand und bewirb Dich jetzt!

Unsere offenen Ausbildungsplätze, die jeweiligen Ansprechpartner*innen und unser Bewer-

bungsportal fi ndest Du unter www.schwenk-karriere.de.

SCHWENK Baustoff gruppe
Alessa Brobeil | Tel. +49 731 9341-168 
ausbildung@schwenk.de

Standort Heidenheim-Mergelstetten
    Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Betriebstechnik

    Verfahrensmechaniker (m/w/d)
       Fachrichtung Baustoffe

Schnupperpraktikum
Tauche in die Arbeitswelt ein und fi nde heraus, welcher Beruf zu Dir passt. 
Ein Schnupperpraktikum ist in allen Ausbildungsberufen möglich.

DEIN START 
IN DIE 
ZUKUNFT

Starte mit einer Ausbildung in 2022 
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Ein Job mit Zukunft
// BAU- UND FLIESENLEGERINNUNG ULM

Die Bauwirtschaft ist der Motor unserer Wirtschaft

Die Bauwirtschaft prägt und gestaltet unsere gesamte Lebenswelt. 

Wohn- und Geschäftshäuser, Fabriken, Kliniken und Museen, Stra-

ßen, Tunnel und Brücken, Bahnhöfe und Klärwerke sowie Flughä-

fen und Windkraftanlagen entstehen durch sie. Wer sich für einen 

Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft entscheidet, wird Teil einer 

wichtigen zukunftsorientierten Branche. Denn der Bau ist Motor 

unserer Wirtschaft. Mithilfe innovativer Arbeitstechniken und hoch-

moderner Baumaschinen entstehen beeindruckende Bauwerke im 

Wirtschafts- und Wohnungsbau, im Straßen- und Tiefbau sowie im 

Ingenieur- und Ausbau. Daher müssen sich Bauspezialisten immer 

mit den neuesten technischen Geräten und Verfahren auskennen. 

Ein Beruf in der Bauwirtschaft hat Zukunft. Denn gebaut wird im-

mer. Deshalb brauchen wir junge Profis am Bau!

Die Website bietet ein informatives und umfassendes Portal zum The-

ma Ausbildung in der Bauwirtschaft. Neben der Darstellung von über 

20 Bauberufen gibt es passende Kurzfilme, in denen echte Azubis 

auf der Baustelle ihren Ausbildungsberuf vorstellen. Wer sich bei der 

Berufswahl unsicher ist, kann auf der Website auch einen Test mit 

dem Bauchecker machen. dmg

// ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

… haben sich für die Bildungsmesse 2022 angemel-

Information
www.bau-dein-ding.de/bw
www.bauinnung-ulm-biberach.de
www.fliesenlegerinnung-ulm.de

222
Aussteller

68 %

Nutzen in Deutschland 
das Auto für den 

Weg zur Arbeit

Recht auf 
Jugend- und Auszubildenden-

vertretung

Sind in einem Betrieb MINDESTENS FÜNF Azubis oder 
Arbeitnehmer unter 26 Jahren angestellt, gilt ein Recht 

auf eine Jugend- und Auszubildendenvertretung

§§



                                       www.bsnu.de

Berufsfachschule

Staatlich geprüfte/-r 
Sozialbetreuer/-in und Pflegefachhelfer/-in
(2-jährige Berufsausbildung)
Besonderheit: Mittlerer Schulabschluss kann verliehen werden.

Staatlich geprüfte/-r Kinderpfleger/-in
(2-jährige Berufsausbildung)
Besonderheit: Mittlerer Schulabschluss kann verliehen werden.

Berufsschule

Berufsgrundschuljahr Holztechnik
Schreiner/-in 

                                www.bsill.de

Berufsfachschule

Staatlich geprüfte/-r Helfer/-in 
für Ernährung und Versorgung
(2-jährige Berufsausbildung)
Besonderheit: Mittlerer Schulabschluss kann verliehen werden.

Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung in 3 Jahren
- an der Berufsschule Illertissen mit der „Berufsschule Plus“ möglich.
Die Berufsschule Plus steht allen Auszubildenden aus der Region offen.
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Bildungsmesse 

to go
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Mitdenker, Anpacker, Durchstarter und Teamplayer – mit Herz

WIR SUCHEN DICH.

 Eine Ausbildung –  
drei Berufsfelder.

Starte mit uns in einen Beruf mit Perspektive:

werde Pflegefachfrau / -mann m/w/d

Du hast Fragen? Dann melde dich bei uns: 

ausbildung@adk-gmbh.de · 07391 586-5463 www.adk-gmbh.de

JETZT: Praktikumsgutschein sichern!

K
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Die Arbeit 
als Berufung

// PROMOTION: GESUNDHEIT UND SOZIALES

In der Gesundheitsbranche gibt es Berufe mit Zukunft. Wenn 
die Arbeit mit Menschen mehr Reiz versprüht als ein Bürojob, 
dann ist die ADK GmbH für Gesundheit und Soziales genau der 
richtige Ansprechpartner

Soziale Berufe bieten so viel 
mehr – mehr Zufriedenheit, 
mehr Sinn, mehr Ausbil-
dungsvergütung und mehr 
Aufstiegschancen. In der 

ADK GmbH werden Azubis ideale Ausbildungsbedin-
gungen bei der Ausbildung zum Pfl egefachmann/zur Pfl e-
gefachfrau geboten – weil nahezu alle Ausbildungsinhalte 
in den eigenen Einrichtungen absolviert werden können und 
der Rest von der Leitung organisiert wird. Auch wenn es 

eine einjährige Helferausbildung entweder in der Kranken- 
oder der Altenpfl ege sein soll – praktische Ausbildungsin-
halte können hausintern absolviert werden. Die ADK ver-
fügt über ein großes Netzwerk an Einrichtungen: Mit rund 
2.300 Mitarbeitern gehören sie zu den großen Arbeitgebern 
der Region. Mit modernen Arbeitsbedingungen, fairer Be-
zahlung, fl exiblen Arbeitszeitmodellen, betrieblicher Al-
tersvorsorge, vielseitigen Qualifi zierungsangeboten und 
berufl ichen Perspektiven stellen sie sich als Arbeitgeber 
auf, bei dem sich eine Bewerbung lohnt! ps

Information
Mehr Informationen und 
Karriere-Chancen auf 
www.adk-gmbh.de

Vielfältig und Reizvoll // 
Eine Ausbildung bei den ADK



Es geht auch einfacher …
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Alle Informationen zu unseren Ausbildungsstellen und zum Bewerbungsverfahren er-

hältst du von Frau Jenny Knape, Fachdienst Personal, Tel.: 0731 185-1213, beim Land-

ratsamt Alb-Donau-Kreis, Schillerstraße 30, 89077 Ulm und auf unserer Website unter 

www.alb-donau-kreis.de/startseite/Landratsamt/Ausbildung.html

Du bist auf der Suche nach einem abwechslungsreichen 

und zukunftsrelevanten Ausbildungsplatz oder Studien-

gang? Dann bewirb dich jetzt und gestalte die Zukunft 

unseres Landkreises mit!

Das Landratsamt Alb-Donau-Kreis in Ulm ist die Schnittstelle für zahlreiche Lebensbereiche 

von 197.000 Bürgerinnen und Bürgern. Auf dich warten spannende und abwechslungsreiche 

Aufgaben in einem großartigen Arbeitsumfeld, sehr gute Rahmenbedingungen und die Aussicht 

auf einen sicheren Arbeitsplatz in der Zukunft.

Ausbildungsberufe und Studiengänge (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter

Vermessungstechniker

Straßenwärter

Fachinformatiker

Bachelor of Arts – Public Management 

Bachelor of Arts – Soziale Arbeit

Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen/Öff entliches Bauen

Bachelor of Arts – Digitales Verwaltungsmanagement



Wir suchen dich!

Boehringer Ingelheim 
Pharma GmbH & Co. KG
Birkendorfer Straße 65

88400 Biberach an der Riss

Ansprechpartnerin:
Petra Romer-Aschenbrenner

Tel. 07351 54 7756

Petra.romer-aschenbrenner@

boehringer-ingelheim.com

Agentur für Arbeit Ulm
Wichernstraße 5

89073 Ulm

Berufsberatung
Tel. 0731 160-777

ulm.berufsberatung@

arbeitsagentur.de

Hermann Bantleon GmbH
Blaubeurer Straße 32

89077 Ulm 

Ansprechpartnerin:
Lea Buck

Tel. 0731 3990 132

karriere@bantleon.de

www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de

www.arbeitsagentur.de www.bantleon.de

Internationaler Bund e. V.
Freiwilligendienste Ulm
Magirusstraße 41

89077 Ulm

Ansprechpartner: 
Pädagogische 

Mitarbeiter/-innen

Tel. 0731 1400670

freiwilligendienste-ulm@ib.de

Daimler Buses – EvoBus GmbH 
Ein Unternehmen der 

Daimler Truck AG

Ausbildung Werk Neu-Ulm

Otto-Hahn-Str. 8;

89231 Neu-Ulm

Tel. 0731 181-2109

ausbildung-evobus-neu-ulm@

daimlertruck.com

www.daimlertruck.com/karriere/schueler

ib-freiwilligendienste.de
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PHARMAZIE

BER ATUNG

FREIWILLIGENDIENSTE

MINERALÖLBRANCHE

NUTZFAHRZEUGE

Gugelfuss GmbH
Glockeraustraße 18-20

D-89275 Elchingen

Tel. 07308 815-0

bewerbung@gugelfuss.de

www.gugelfuss.de

BAU-BRANCHE

Diakonisches Institut 
für Soziale Berufe
Bodelschwinghweg 30

89160 Dornstadt

Ansprechpartnerin: 
Kathrin Söll

Tel. 07348 9874-0

info@diakonisches-institut.de

www.diakonisches-institut.de

BILDUNG, SOZIALES, 
GESUNDHEIT

Innung des 
Kraftfahrzeuggewerbes Ulm
Schillerstr. 18

89077 Ulm

Tel. 0731 14030-0

Fax 0731 14030-20

info@kfz-innung-ulm.de

www.kfz-innung-ulm.de

KFZ-GEWERBE

ForstBW AöR, 
Forstbezirk Ulmer Alb
Schloßstr. 34

89079 Ulm-Wiblingen

Ansprechpartner: 
H. Hauler/M. Staudacher

Tel. 0731-29879821

ulmer-alb@forstbw.de bzw. 

info@forstbw.de

www.forstbw.de

FORSTWIRTSCHAFT

Häussler 
Technische Orthopädie GmbH
Jägerstraße 6

89081 Ulm

Ansprechpartnerin:
Julia Mayer

Tel. 0731 140 02 - 0

bewerbung@haeussler-ulm.de

www.haeussler-ulm.de

DIENSTLEISTUNG
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AUSBILDUNG AN DER UNI ULM
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g ■ Elektroniker/in Fachrich- 

 tung Geräte und Systeme

■ Industriemechaniker/in

 Fachrichtung Feingerätebau

■ Metallbauer/in Fachrich- 

 tung Konstruktionstechnik

■ Schreiner/in

■ Glasapparatebauer/in

■ Kauff rau/Kaufmann

 für Büromanagement

■ Fachangestellte/r 

 für Medien und

 Informationsdienste

■ Verwaltungswirt/in

■ Tierpfleger/in Fachrichtung

 Forschung und Klinik

■ Wissenscha­ liche/r 

 Bibliothekar/in 
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SCHWENK Baustoffgruppe
Hindenburgring 15

89077 Ulm

Ansprechpartnerin: 
Alessa Brobeil

Tel. 0731 9341-168

ausbildung@schwenk.de

www.schwenk-karriere.de

BAUSTOFFINDUSTRIE

Zimmererinnung Ulm 
Schillerstraße 18

89077 Ulm

Tel. 0731 14030-0

kontakt@zimmerer-innung-

ulm.de

www.zimmerer-innung-ulm.de

HOLZBAU

Sparkasse Ulm
Hans-und-Sophie-Scholl-

Platz 2

89073 Ulm

Ansprechpartnerin: 
Corinna Hann

Tel. 0731 101-1181

corinna.hann@spkulm.de

spkulm.de/ausbildung

FINANZEN Spohn & Burkhardt GmbH & 
Co. KG
Mauergasse 5

89143 Blaubeuren

Ansprechpartnerinnen: 
Frau Mann/Frau Rehm

Tel. 07344 1710

ausbildung@spobu.de

www.spobu.de

INDUSTRIE/BAU/SCHIFF/
AGRAR

Universität Ulm
Helmholtzstr. 22

89081 Ulm

Ansprechpartner: 
Zentrale Studienberatung

Tel. 0731 5024444

zentralestudienberatung@

uni-ulm.de

www.uni-ulm.de/studieninteressierte/

HOCHSCHULE

Universitätsklinikum Ulm - 
Akademie für Gesundheits-
berufe
Schlossstraße 38

89079 Ulm

Ansprechpartnerin: 
Frau Jette Schleicher

Tel. 0731 500-68009

jette.schleicher@uniklinik-

ulm.de

www.akademie.uniklinik-ulm.de

BILDUNG

C. E. Noerpel GmbH
Ernst-Abbe-Straße 22

89079 Ulm

Ansprechpartnerin: 
Franziska Reinhardt

Tel.: 0731 4005 1207

franziska.reinhardt@noerpel.de

www.noerpel.de

LOGISTIK



www.uni-ulm.de/studieninteressierte

über 60 
Studiengänge

rund

10.000
Studierende Mit Sicherheit studieren

– auf dem Campus und online  80% sind
  4 Monate nach
Studienabschluss
           im Job

FAKULTÄT

Ingenieurwissen-
scha� en, 

Informatik und 
Psychologie

Medizinische

FAKULTÄT

FAKULTÄT 

Naturwissen-
scha� en

FAKULTÄT 

Mathematik 
und Wirtscha� s-
wissenscha� en

Fit für die Welt von morgen

Starte deine Karriere an der Uni Ulm!



DAS MAGAZIN FÜR 
BERUFSWAHL UND AUSBILDUNG
ULM, NEU-ULM UND UMGEBUNG

ORIENTIERUNG
BEWERBUNG
AUSBILDUNG
TIPPS

aZzubiaZzubiaZzubi
SONDERTEIL | 02/2022

www.ksm-verlag.de

Die richtige Ausbildung 
im Blick
Der aZzubi-Sonderteil 

zur „Bildungsmesse to go“!
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AUSBILDUNGORIENTIERUNG BEWERBUNG TIPPS

aZzubi: Sarah, wa-

rum hast du dich 

für deine Ausbil-

dung entschieden?
Sarah: Ich wollte 

etwas Soziales ma­

chen, wusste aber 

erstmal gar nicht, dass 

es die Ausbildung zur Ju­

gend­ und Heimerzieherin 

gibt. Beim FSJ hat mich dann mei­

ne Kollegin auf eine Stelle hingewiesen. 

Das hat perfekt gepasst, ich habe mich be­

worben und es hat geklappt! Jetzt kann ich 

mit jungen Menschen arbeiten, sie unter­

stützen und ihnen Halt geben. Wir sind im 

Jugendzentrum die „coolen Erwachsenen“, 

die ein offenes Ohr für sie haben und bei 

Problemen und Alltagsfragen helfen.

Warum ist dein Unternehmen das rich-

tige für deine Ausbildung?
Durch die Zusammenarbeit der Stadt Lan­

genau und Oberlin e.V. habe ich die Vorteile 

eines großen pädagogischen Trägers und 

gleichzeitig viele Einblicke in die Struk­

turen einer Kommune, so kann ich von bei­dem profitieren. Ich habe zum Beispiel viel-
fältige Möglichkeiten, mich weiterzubilden 

und mich mit Kollegen auszutauschen. Und 

wir können auf alle Bereiche der Kommu­

ne zugreifen – das geht alles Hand in Hand.

Wo siehst du dich in fünf Jahren?
In fünf Jahren will ich meine Ausbildung 

abgeschlossen haben und nach dem Studi­

um „Soziale Arbeit“ wieder in der offenen 

Jugendarbeit zurück sein. Mit der Ausbil­

dung kann ich Wohngruppenleitung wer­

den, aber mit Studium habe ich noch mehr 

Möglichkeiten, kann zum Beispiel auch 

Schulsozialarbeit oder soziale Gruppen­

arbeit machen.

Sarah Golchert: Macht eine 

Ausbildung zur Jugend- und 

Heimerzieherin (3. Lehrjahr)

„Diese Vielfältigkeit ist für mich 

ein sehr großer Anreiz“

Es gibt hunderte von Ausbil-

dungsberufen in der Region 

Ulm, Neu-Ulm und der an-

grenzenden Umgebung. Es 

muss nicht immer ein Stu-

dium sein, der Arbeitsmarkt 

hält die Türen für alle Schul-

abschlüsse weit off en. 

Doch was macht eine Aus-

bildung in unserer Region 

attraktiv? Welche Unter-

nehmen bieten ein beson-

deres Paket für ihre Azu-

bis? Und was erwartet 

Neueinsteiger in den ein-

zelnen Branchen? 

Der aZzubi traf drei Azu-

bis aus drei ganz verschie-

denen Ausbildungsberu-

fen, um mit ihnen über ihre 

Arbeit zu sprechen. 

AZZUBI-UMFRAGE

DU MACHST AUCH 
EINE SPANNENDE 
AUSBILDUNG? 

Wir stellen dich gerne vor – 
schreib einfach eine E-Mail an 

redaktion@ksm-verlag.de

Ich wollte 

etwas Soziales ma­

chen, wusste aber 

erstmal gar nicht, dass 

es die Ausbildung zur Ju­

gend­ und Heimerzieherin 

gibt. Beim FSJ hat mich dann mei­

ne Kollegin auf eine Stelle hingewiesen. Sarah Golchert: Macht eine 

ein sehr großer Anreiz“
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IT-Ausbildungsberufe (m/w/d)

Mehr unter: www.soft-consult.net

Fachinformatiker Systemintegration

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

Kaufmann für IT-System-Management

Duales Studium BWL-Dienstleistungsmanagement

Duales Studium Wirtschaftsinformatik

AUSBILDUNG TIPPS
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INFORMATION:
WMF GmbH

WMF Platz 1

73312 Geislingen a. d. Steige
www.wmf.com/de/karriere/

ausbildung-duales-studium

aZzubi: Markus, warum hast du dich 

für deine Ausbildung entschieden? 
Markus Hasert: Der Mix aus Mechanik, 

Elektronik und Informatik hatte für mich 

einen hohen Anreiz, um mit einem brei­

ten Grundwissen mit dem Ausbildungs­

beruf Mechatroniker in eine technische Be­

rufswelt zu starten. Meine Berufswahl hat sich 

bestätigt, wodurch ich mich dazu entschloss, di­

rekt im Anschluss an die Ausbildung auch das Stu­

dium MechatronikCom in Kooperation mit der WMF 

zu starten.

Warum ist dein Unternehmen das richtige für deine 
Ausbildung? 
Die WMF steht für Innovation aus Tradition und ist für eine 

sehr gute Ausbildung bekannt. Auch die Entwicklungsmög­

lichkeiten, sogar international, sind super. Nach meiner 

Ausbildung wurde ich durch das duale Studium weiterhin 

unterstützt und gefördert. Die Einblicke in die Entwick­

lungsabteilungen während der Praxisphasen sind sehr in­

teressant. Zudem ist es klasse, dass ich aktiv ins Tagesge­

schäft und in Projekte eingebunden werde: Im Rahmen des 

Möglichen bekomme ich bereits Verantwortung übertra­

gen und kann dadurch wertvolle Erfahrungen ssammeln. 

Außerdem kann ich mich über den Fachbereich hinaus 

auch in zusätzlichen Projekten der Ausbildung einbringen.

Wo siehst du dich in fünf Jahren? 
In fünf Jahren sehe ich mich in der Entwicklungsabtei­

lung in der WMF GmbH und bin offen dafür, mein theore­

tisches Wissen in Form eines Master­Studiums noch wei­

terzuentwickeln.

Markus Hasert: Macht eine Ausbildung 

als Mechatroniker, Duales Studium 

MechatronikCom (4. Jahr bzw. 7. 

Semester)

Markus Hasert:
Elektronik und Informatik hatte für mich 

ten Grundwissen mit dem Ausbildungs­

beruf Mechatroniker in eine technische Be­

rufswelt zu starten. Meine Berufswahl hat sich 

bestätigt, wodurch ich mich dazu entschloss, di­

rekt im Anschluss an die Ausbildung auch das Stu­

dium MechatronikCom in Kooperation mit der WMF 

Markus Hasert: Macht eine Ausbildung 
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AZZUBI-UMFRAGE

aZzubi: Chris-

tina, warum 

hast du dich 

für deine Aus-

bildung ent-
schieden?

Christina: Durch 

die Ausbildung 

zur Bürokauffrau 

ist jede Branche als 

zukünftiger Arbeitge­

ber möglich – diese Viel­

fältigkeit ist ein sehr groß­

er Anreiz dafür. Zudem gestaltet 

sich ein Arbeitstag immer mit den 

unterschiedlichsten Aufgaben, weshalb die 

Abwechslung also nicht zu kurz kommt. Für mich wa­ren auch die flexiblen Arbeitszeiten ein großer Pluspunkt. 
Ebenso, dass die Ausbildung ein Grundbaustein darstellt. 

Denn danach stehen einem die Türen völlig offen. Somit 

kann man auch die Weiterbildung zur Fachwirtin oder Be­

triebswirtin im Nachgang ergänzen.

Warum ist dein Unternehmen das richtige für deine 
Ausbildung?
Das Sanitätshaus Häussler ist ein Unternehmen im Wachs­

tum, als Dienstleister in der Hilfsmittelbranche umfasst es 

die unterschiedlichsten Versorgungen. Es ist spannend zu 

sehen, wie wir unseren Patienten die bestmögliche Versor­

gung zukommen lassen können. Dabei sind die Themen­

bereiche sehr vielseitig und spannend aufgebaut. Neben 

der Rezeptanforderung bei den Kunden oder den Ärzten, 

erstelle ich unter anderem auch Kostenvoranschläge an 

die Krankenkassen oder kann einen Einblick in das Ab­

rechnungswesen erhalten. Daneben durchlaufe ich noch 

viele weitere Bereiche während der Ausbildung. Bei sämt­

lichen Fragen oder gar Problemen gibt es jederzeit einen 

Ansprechpartner. Ich kann die Ausbildung bei der Firma 

Häussler nur weiterempfehlen.

Wo siehst du dich in fünf Jahren?
Ich hoffe, in fünf Jahren noch ein fester Bestandteil des 

Unternehmens Häussler sein zu dürfen. Es wäre schön, 

mich bis dahin in die Richtung einer Führungsposition 

zu entwickeln.

Christina Schauerhammer:

Macht eine Ausbildung zur Kauffrau 

für Büromanagement (2. Lehrjahr) bei 

Häussler Technische Orthopädie GmbH 

in Ulm

INFORMATION:
Bewerben unter 
www.haeussler-ulm.de

AZZUBI-UMFRAGE

Christina: 
die Ausbildung 

zur Bürokauffrau 

ist jede Branche als 

zukünftiger Arbeitge­

ber möglich – diese Viel­

fältigkeit ist ein sehr groß­

er Anreiz dafür. Zudem gestaltet 

sich ein Arbeitstag immer mit den 

unterschiedlichsten Aufgaben, weshalb die 

Abwechslung also nicht zu kurz kommt. Für mich wa­
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aZzubi: Loreen, warum hast du 

dich für deine Ausbildung ent-
schieden? 
Loreen: Ich habe mich für die 

Ausbildung zur biologisch­

technischen Assistentin ent­

schieden, weil ich schon immer 

ein Interesse daran hatte, im La­

bor zu arbeiten. Es ist außerdem 

ein sehr vielfältiger Beruf.

Warum ist dein Unternehmen das 

richtige für deine Ausbildung? 
Die Ausbildung zur biologisch­technischen 

Assistentin ist schulisch, ich mache sie an der Ki­lian-von-Steiner-Schule in Laupheim. Dort finden auch die 
verschiedenen Praktika statt, die zur Ausbildung gehören. 

Außerdem gehört ein sechswöchiges Betriebspraktikum 

dazu, das mir noch bevorsteht.

Wo siehst du dich in fünf Jahren? 
Nach der Ausbildung möchte ich mich erstmal in einer 

medizinischen oder biotechnologischen Firma einarbei­

ten. Mein Traum wäre es, irgendwann in die Forensik ein­

zusteigen.

Loreen: Macht eine Ausbildung 

zur biologisch-technischen Assistentin 

(1. Lehrjahr)

B
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Loreen:
Ausbildung zur biologisch­

technischen Assistentin ent­

schieden, weil ich schon immer 

ein Interesse daran hatte, im La­

bor zu arbeiten. Es ist außerdem 

Die Ausbildung zur biologisch­technischen 

Assistentin ist schulisch, ich mache sie an der Ki­Loreen: Macht eine Ausbildung 
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THANK GOD IT’S FRIDAY!

Mit der Berufsausbildung beginnt bekanntlich der „Ernst des Lebens“. Doch zum Glück gibt es auch den 
Feierabend, und das nächste Wochenende kommt bestimmt! Der aZzubi hat ein paar Tipps, wie ihr die 
wertvollen freien Stunden füllen könnt. Diesmal: Direkt vor der Haustür und ganz umsonst

Christin Schiele

WAS GEHT AB …?

Du willst bei dieser Verlosung 

gewinnen?

Dann schick einfach bis zum 

4. April 2022  eine E-Mail mit 

deinem Namen, deiner Adresse und 

dem entsprechenden Betreff  an 

verlosung@azzubi.info

Spiel, Spaß, Sport 

im Wiley

Im Neu-Ulmer Sport- und Freizeitpark Wiley kann man super 

ganze Tage verbringen und fi ndet immer wieder etwas Neues, 

das man noch ausprobieren kann. Für den ultimativen Wiley-

Park-Ausfl ug empfi ehlt der aZzubi, folgende Utensilien einzu-

packen: Ein paar leckere Getränke und Snacks, eine Picknickde-

cke und etwas Kleingeld für ein Eis. Auch ein Sportoutfi t, eine 

Frisbee-Scheibe sowie einen Fuß-, Basket- oder Volleyball, 

Inliner oder Skateboard können sich lohnen. Denn hier lässt es 

sich nicht nur wunderbar im Grünen auf der Wiese entspannen 

und sonnenbaden, picknicken und durch den Park fl anieren. 

Ihr braucht Action? Dann probiert doch einfach mal Discgolf 

aus. Dabei geht es darum, die Frisbee-Scheibe von einem be-

stimmten Startpunkt aus und mit möglichst wenigen Würfen 

in fest installierte Körbe zu treff en. Im Wiley-Park gibt es neun 

„Bahnen“, die ihr ganz ohne Voranmeldung bespielen könnt.

Ins Fitnessstudio muss sich im Sommer in Neu-Ulm niemand 

quälen. Um Ausdauer oder Kra�  zu trainieren, schaut ihr am be-

sten mal im Outdoor-Fitness-Park vorbei. So richtig Gas geben 

könnt ihr auf dem Skatetrack, der mit glattem Asphalt perfekt 

für Inliner geeignet ist. Und die Profi s unter euch können ihre 

Moves im riesigen Skatepool präsentieren, der übrigens auch 

zum Zuschauen zu empfehlen ist! Auch wenn ihr jetzt im Ar-

beitsleben steckt, schadet es nicht, hin und wieder das innere 

Kind zu entfesseln – zum Beispiel auf den Trampolinen oder 

dem Bolzplatz. Auch für eine Beach-Volleyball-Partie oder ein 

Basketballspiel fi ndet ihr hier sicher im Handumdrehen neue 

Mit- und Gegenspieler.
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Auspowern angesagt: Bei einem Beach-Volleyball-Spiel, 

einem Workout im Outdoor-Fitness-Park, einer Runde Discgolf 

oder im Skatepark.

Direkt vor der Haustür und ganz umsonstDirekt vor der Haustür und ganz umsonst

 Bei einem Beach-Volleyball-Spiel, 



Verlosung
Der aZzubi und der Tiergarten Ulm verlosen 

2 Gutscheine für den Tiergartenbesuch

der Kategorie „Ermäßigt“.

Betreff : „Tiergarten“

35

AUSBILDUNGORIENTIERUNG BEWERBUNG TIPPS

Ulmer Zelt, Volksfest, Nabada – zugegeben, was der Friedrich-

sau sonst Trubel brachte, ist in den letzten Jahren ausgefallen. 

Aber das ist kein Grund, nicht trotzdem viel Zeit dort zu ver-

bringen! Denn zum einen gibt es viele andere Möglichkeiten für 

Action in der Friedrichsau: Beispielsweise bei einer Challenge 

in der Calisthenics-Anlage oder auf dem Beachvolleyballfeld 

oder etwas gemütlicher in den Biergärten.

Aber muss es immer Action sein? Die Friedrichsau ist die grü-

ne Lunge der Stadt und der Garten für alle, die keinen Garten 

haben. Der perfekte Ort zum Abschalten, Ausruhen und neue 

Kra�  sammeln. Fahr‘ einfach mal ein paar Gänge runter und geh 

einfach spazieren, oder genieße das Grün und die Ruhe bewaff -

net mit einer Decke, einer Sonnenbrille und einem guten Buch.

Idylle pur: In der Friedrichsau könnt ihr nach einer stressigen 

Arbeitswoche die Akkus wieder aufladen

Ruhe und Entspannung in der Friedrichsau

Idylle pur: In der Friedrichsau könnt ihr nach einer stressigen 

Zu Besuch bei den tierischen Friedrichsau-Anwohnern
Was im Jahr 1927 mit einem Aff engehege und einigen Fasanen 

begann, ist heute der Tiergarten. Dazu gehören große Aquari-

en, ein Tropenhaus und ein Bärengehege – ein Zoo mit unter-

schiedlichsten Bewohnern. Einzigartig ist der 18 Meter lange 

Donautunnel, ein riesiges Aquarium, das durch einen Tunnel 

passierbar ist, und von einheimischen Fischen bevölkert wird 

– bunte Tropenfi sche gibt es natürlich auch zu sehen. In den 

Außenanlagen könnt ihr Alpakas, Emus, Bären und ein Känguru 

entdecken, und Äff chen, Erdmännchen und viele weitere Exo-

ten gibt es im Tropenhaus zu bestaunen. 

Informationen: www. tiergarten.ulm.de
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INFORMATION
www.polizei-der-beruf.de

„Jeder einzelne Dienst ist 
vielseitig und einzigartig“

aZzubi: Saskia, wie sah dein Werdegang bislang aus und was machst du derzeit?
Saskia Casper: Den Wunsch, Polizistin zu werden, hatte ich tatsächlich bereits seit dem 

Kindergarten. Nachdem ich meinen Realschulabschluss absolviert hatte, machte ich zu­

nächst ein Freiwilliges Soziales Jahr im Bereich der Seniorenbetreuung. Hierbei konnte 

ich viel über die Kommunikation mit allen Generationen, aber auch über mich selbst ler­

nen und mich dadurch persönlich weiterentwickeln. Danach begann ich im März 2020 

meine Ausbildung im mittleren Dienst zur Polizeimeisteranwärterin. Die Ausbildung 

dauert insgesamt 30 Monate, die ersten 12 Monate absolviert man an der Hochschu­

le für Polizei. Mein Ausbildungsstandort war in Biberach. Aufgrund der Corona­Situati­on fand die Ausbildung teilweise im Home-Office statt. Nach 9 schriftlichen, mehreren 
praktischen und einer mündlichen Prüfung folgte dann das Praktikum auf meinem Hei­

matrevier. Hier wird man einer Praxisanleiterin oder einem Praxisanleiter zugewiesen, 

welche(r) einen die erste Hälfte des Prakti­

kums anleitet und die gesamte Zeit begleitet. 

Das Praktikum hat mir sehr gefallen, da man 

hier zum ersten Mal einen richtigen Einblick 

in die umfangreichen Aufgaben der Polizei 

und den Streifendienst bekommt. Ab März 

2022 heißt es dann ein letztes Mal lernen an 

der Hochschule in Biberach. Nach den bestan­

denen Abschlussprüfungen bin ich dann ab 

dem 1. September 2022 ausgelernt. Danach 

habe ich die Möglichkeit, im ganzen Land Ba­den-Württemberg Verwendung zu finden.
Ist die Polizei eher eine Männerdomäne? 
Hat man es als Frau schwerer?
Natürlich gibt es nach wie vor mehr männliche 

Kollegen. Allerdings werden nach und nach 

mehr Frauen eingestellt. So kann man oft als 

gemischte Streifenbesatzung fahren. Das hat 

den Vorteil, dass man je nach Einsatzgesche­

hen immer einen passenden Ansprechpart­

ner vor Ort hat. Es kommt nicht selten vor, 

dass Frauen, welche Gewalt in ihrer Partner­

Es gibt sie noch immer, die Berufe, die in weiten Teilen der Gesellschaft als 
Männerdomäne gelten. Die Rubrik Powerfrauen stellt in jeder Ausgabe eine 
Frau vor, die eine Ausbildung in einer solchen Branche absolviert. Dieses Mal 
sprach aZzubi mit Polizeimeisteranwärterin Saskia Casper unter anderem 
über Vorurteile und Situationen, in denen Frauen Vorteile gegenüber ihren 
männlichen Kollegen genießen

POWERFRAUEN



Jetzt bewerben!
• Bankkaufmann/-frau

• Finanzassistent/-in*

• Bachelor of Arts (B.A.)*

* Voraussetzung hierfür

ist Fachhochschulreife

oder Abitur

spkulm.de/ausbildung

Schule,
fertig, los?
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DU BIST AUCH 
EINE POWERFRAU? 
Wir stellen dich gerne vor! 
Schreib einfach eine E-Mail an 

redaktion@ksm-verlag.de

schaft erleben mussten, un­

gern mit einem männlichen 

Kollegen sprechen und den 

Kontakt zu uns Frauen su­

chen. Unbedingt schwerer 

hat man es als Frau meiner 

Meinung nach nicht. Natür­

lich gibt es immer wieder 

Situationen, in denen man 

als Polizistin nicht so ernst 

genommen wird wie als 

Polizist. Dies lässt sich al­

lerdings durch die richtige 

Kommunikation oft abwen­

den.

Bringt dein Beruf auch 
viel oder schwere körper-

liche Arbeit mit sich?
Da der Beruf sehr vielsei­

tig ist, bringt er wirklich 

alles mit sich. Von der Schreibarbeit am PC bis hin zum 

taktischen Einsatztraining ist wirklich alles dabei. Jeder 

einzelne Dienst ist vielseitig und einzigartig, da wirk­

lich kein Tag wie der andere ist. Natürlich leidet auch der 

Schlafrhythmus unter dem Schichtdienst, man gewöhnt 

sich aber relativ schnell daran. Außerdem wird sowohl in 

der Ausbildung als auch im Schichtdienst hoher Wert auf 

Sport gelegt, somit hat man immer einen Ausgleich zum 

Arbeitsalltag.

Was würdest du jungen Menschen bei der Berufswahl 
raten?
Wenn ihr noch nicht genau wisst, welchen Weg ihr ein­

schlagen möchtet, probiert euch aus! Macht verschiedene 

Praktika, besucht Berufsmessen, macht ein Freiwilliges So­

ziales Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst. Versucht herauszufinden, was euch Spaß macht oder euch persön-
lich weiterbringt. Die Entscheidung, mein FSJ vor der Aus­

bildung zu machen, und die dadurch entstandenen Erfah­

rungen, möchte ich nicht missen.

 Das Gespräch führte Philipp Schneider

Abwechslungsreich und spannend:

Saskia Casper macht eine Ausbildung 

im mittleren Dienst zur Polizeimeister-

anwärterin



38

AUSBILDUNGORIENTIERUNG BEWERBUNG TIPPS

HEUTE: 

FACHINFORMATIKER 
FÜR SYSTEMINTEGRATION

Mit unserer Fotostre-
cke schauen wir jungen 
Menschen in ihrer 
Ausbildung im Betrieb 
über die Schulter. 
Dieses Mal haben wir 
Malte Stromberg (23, 
1. Lehrjahr) getroffen. 
Er ist auf dem Weg zum 
Fachinformatiker für 
Systemintegration bei 
der Stadt Neu-Ulm: 
„Schon als Kind war ich 
von Computern ange-
tan!“

Fotos und Text: 

Daniel M. Grafberger

WIR SUCHEN DICH!
Du machst eine spannende Aus-
bildung und wir dürfen dir über 

die Schulter schauen? 

Schreib uns eine E-Mail: 

redaktion@ksm-verlag.de

ÜBER DIE SCHULTER GESCHAUT

Im Rechenzentrum der Stadt Neu-Ulm:

Hier müssen beispielsweise Netzwerk-

verbindungen gepacht werden

Die IT-Hotline:

Im Wechsel kümmern sich die Mitarbei-

ter der IT um Stör- oder Problemmel-

dung – Malte Stromberg wird hier auch 

eingesetzt

Der klassische PC:

Auch dieser muss repariert werden oder 

es müssen Teile getauscht werden

INTERESSE?

Die angebotenen Ausbildungen bei 
der Stadt Neu-Ulm fi ndest Du hier:
https://nu.neu-ulm.de/de/stadt-poli-
tik/arbeiten-bei-der-stadt/ausbildung/

Ein 19-Zoll-Server:

Malte Stromberg kümmert sich hier um 

die Ausbauarbeiten



Ausbildung & Duales Studium 2022 bei EvoBus – Steig jetzt ein und bewirb dich! 

Die EvoBus GmbH ist das größte europäische Tochterunternehmen der Daimler Truck AG.

Daimler Truck AG, EvoBus GmbH, Otto-Hahn-Str.8, 89231 Neu-Ulm, www.daimlertruck.com/karriere/schueler

Termin: Freitag, der 18. Februar 2022 
 13:00 – 16:00 Uhr 
Programm:
� Vorstellung der Ausbildungsberufe und des dualen 

Studiums bei der Noerpel-Gruppe
� Einzelgespräche: Beratung, Tipps und Bewerber-

training. 

Anmeldungen bitte per Mail an: 
Franziska Reinhardt, franziska.reinhardt@noerpel.de 
Telefon:  0731.4005 - 1207

C.E. Noerpel GmbH �  Ernst-Abbe-Straße 22 �  89079 Ulm �  www.noerpel.de

ABSCHLUSS IN DER TASCHE 
ABER WAS JETZT?

AUSBILDUNG 

ODER STUDIUM?

Mach mit bei unserem Beratungstag und hol 

dir alle wichtigen Infos rund um Ausbildung 

und Studium bei der Noerpel-Gruppe!

KOSTENLOSE VIRTUELLE BERATUNG

Ausbildungsberufe und Studiengänge 
gleich kennenlernen: 
www.noerpel.de/karriere
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Endspurt!

Für Vanessa Sauter wird es ernst: Ende August wird die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin beendet 
sein. Doch vorher heißt es schreiben, büffeln, Prüfungen bestehen

AUS DEM LEBEN EINER ANGEHENDEN HEILERZIEHUNGSPFLEGERIN

aZzubi: Vanessa, du bist jetzt im dritten 
Lehrjahr – was hat sich verändert?
Ich arbeite mehr allein und darf jetzt auch 

Medikamente geben. Normalerweise ar­

beiten wir immer zu zweit, aber am Wo­

chenende, oder wenn es mal knapp wird, 

bin ich auch mal allein in der Gruppe. Das 

ist zwar einerseits schon auch beängsti­

gend, aber es ist auch schön zu wissen, 

dass man das kann und einem vertraut 

wird. Und es gilt ja trotzdem noch die Fachkräftepflicht, es ist also immer je-
mand im Haus, falls es einen Notfall gäbe. 

Bei einem epileptischen Anfall zum Bei­

spiel, wäre jemand da, den ich rufen kann. 

Das kam bei mir aber bisher zum Glück 

noch nicht vor.

Und in der Berufsschule? Gibt es ein 
Thema, das dich besonders gecatcht hat?
In der Berufsschule gehen die Fächer ganz normal weiter wie bisher. Da finde ich Psy-
chologie im Moment besonders spannend 

– und Soziologie. Wir besprechen dazu im­

mer viele Fallbeispiele aus unserem Alltag 

und lernen das ganz praktisch, sodass ich 

es auch anwenden kann. Zusätzlich schrei­

be ich gerade meine Facharbeit.

Was genau ist eine Facharbeit?
Das ist vergleichbar mit einer Bachelor­

arbeit. Ich konnte mir dafür ein Thema 

aussuchen und schreibe über ein Projekt, 

das ich bereits gemacht habe: Es geht da­

bei um basale Stimulation, das sind Be­

handlungen, die die Sinne ansprechen. Ich 

habe an zwölf Terminen bei einer Frau, die 

unter Arthrose und chronischen Schmer­

zen leidet, Einreibungen und Ausstrei­

chungen mit Ölen gemacht, und dazu Ent­

spannungsmusik gespielt. Man hat direkt 

gemerkt, dass es ihr in dem Zeitraum viel 

besser ging, auch ihre psychischen Auffäl­

ligkeiten waren viel besser! Das bereite 

ich jetzt wissenschaftlich auf und habe 

ihr aber schon versprochen, dass wir das 

bald mal wieder machen.

Wie werden die Prüfungen genau aus-
sehen? 
Also ich habe zwei Prüfungen, einmal Mo­

dul zwei, „Inklusion und Teilhabe“ und 

„Soziologie”, und die andere zu Modul vier, 

„Psychiatrie, Gesundheit und Krankheit, Pflege“. Dabei kann ich mir aussuchen, in 

welchem ich die schriftliche und in wel­

chem die mündliche Prüfung machen will. 

Ich mache auf jeden Fall „Gesundheit und Pflege“ schriftlich, das ist mir lieber, weil 
es dabei so viele wichtige Fachbegriffe 

gibt, dafür wäre ich in einer mündlichen 

Prüfung bestimmt zu nervös. Zusätzlich 

dazu gibt es aber auch noch ein Kolloqui­

um zur Facharbeit.

Das Gespräch führte Christin Schiele

ZUR PERSON:
VANESSA SAUTER 

… ist angehende Heilerziehungs-
pflegerin und steckt bis zum 
Hals im dritten Lehrjahr. In den 

letzten Tagebucheinträgen be-
richtete sie bereits, wie sie durch 
ein FSJ bei der St. Elisabeth Stif-

tung eher zufällig zum Beruf Heil-
erziehungspflegerin fand und 
sich anstatt des Studiums für die 

Ausbildung entschied. Das erste 
Lehrjahr verbrachte sie in Laup-
heim, musste im zweiten Lehr-
jahr nach Ingerkingen wechseln, 
von wo aus sie von ihrem Ausbil-
dungsalltag und den bevorste-
henden Prüfungen berichtet.

WIR SUCHEN DICH!
Du hast auch Lust, von deinem 

Leben als Azubi zu erzählen? 

Dann melde dich 

mit einer E-Mail an 

redaktion@spazz-magazin.de
bei uns und schreib‘ ein Tage-
buch im aZzubi!

Hier gehts zum 
AzubiTagebuch Teil 1

AZUBI TAGEBUCH



MEHR BANDBREITE ALS DEIN INTERNET!

Die Hochschule Neu-Ulm ist der Place to be für innovative, 

praxisnahe Studiengänge mit BWL. 

Mit BWL kannst du Gaming, Gesundheit, Psychologie und vieles mehr im 

Studium kombinieren. Moderne Labore, digitale Lehr- und Lernmethoden 

und Kooperationen mit Unternehmen machen dich fit für deine Zukunft.

NEU DENKEN.
NEU-ULM.

hnu.de

AUSBILDUNG

MIT ZUKUNFT

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK

(m/w/d)

FACHLAGERIST (m/w/d)

KAUFMANN

DIGITALISIERUNGS- 

MANAGEMENT (m/w/d)

„„ KAUFMANN GROß- 

& AUßENHANDELS-

MANAGEMENT (m/w/d)

„„„„„„

Du begeisterst dich für den Rohstoff Holz und hast Spaß am 
persönlichen Kontakt mit Kunden und Lieferanten? 
In unserem Betrieb erwarten dich ein nachhaltiges Sortiment, 
immer neue Ideen sowie zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten. 
Starte jetzt deinen Weg bei uns! MEHR INFOS

INTERESSIERT? ERFAHRE MEHR | WWW.CARLGOETZ/AUSBILDUNG |     AUSBILDUNG_CARLGOETZ 
CARL GOETZ GMBH | OTTO-RENNER-STRASSE 15 | 89231 NEU-ULM | 0731 7048-100 
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AUSBILDUNGORIENTIERUNG BEWERBUNG TIPPS

UNGEWÖHNLICHE AUSBILDUNGSBERUFE

SCHAU MAL, 

DAS GIBT ES AUCH …

Destillateur
(m/w/d)

Im Ausbildungsbetrieb lernen die Auszu­

bildenden beispielsweise: Wie man den 

Alkoholgehalt extraktfreier Erzeugnisse 

nach Volumen­ und Gewichtsprozenten 

bestimmt. Wie Zuckerlösungen berech­

net und hergestellt werden. Wie Roh­

stoffe und Halbfabrikate gemessen und 

gewogen werden. Wie man technische 

Einrichtungen für die Abfüllung, Ver­

schließung, Ausstattung und Verpa­ckung von Spirituosenflaschen in Betrieb 
nimmt und ggf. wartet. Wie Fruchtsäfte 

und Fertigerzeugnisse auf Aussehen, Ge­

ruch und Geschmack geprüft werden. 

Wie Halbfabrikate für die Spirituosen­

herstellung, insbesondere Essenzen, 

ätherische Öle und Sirupe ausgewählt 

werden. Wie Extraktgehalt, Dichte und 

Alkoholmenge bestimmt werden. Wie 

man alkoholische Rohstoffe, insbeson­

dere Sprit­, Korn­ und Weindestillate, 

Obstbranntweine und Rum auf Geruchs­, 

Geschmacks­ und andere Fehler prüft. 

Wie Rohstoffe destilliert werden. Wie 

Essenzen nach Rezeptur gemischt wer­

den. Darüber hinaus werden während 

der gesamten Ausbildung Kenntnisse über Themen wie Rechte und Pflichten 
während der Ausbildung, Organisation 

des Ausbildungsbetriebs und Umwelt­

schutz vermittelt.

Zum Abschluss jeder 
Ausgabe des aZzubi 
möchten wir euch 
einen ungewöhnlichen 
Ausbildungsberuf 
vorstellen. 

HEUTE: 
Destillateur (m/w/d)

INFORMATION
IHK Ulm, Olgastraße 95–101, 
89073 Ulm, Tel. 0731 173-0, 

www.ulm.ihk24.de

Destillateure und 
Destillateurinnen stellen 
Spirituosen wie Wein-
brand, Rum oder Likör
her. Dazu erzeugen 
sie Essenzen, Sirupe 
und ätherische Öle und 
mischen sie nach Rezept 
mit hochprozentigem 
Alkohol, Zucker und 
Wasser. 



Ob in einer spannenden technischen 

bzw. kaufmännischen Berufsaus-

bildung oder in zahlreichen dualen 

Studienfächern: Bei uns wirst du zum 

Zukunftsmacher.

Nutze deine Chance! Starte deine 

berufl iche Karriere beim größten 
Netzbetreiber für Strom, Gas und 

Wasser in Baden-Württemberg. 

Mach mit beim Jahrhundertprojekt

Energiewende. Und komm in ein 

Team, das dir einzigartige

Entwicklungschancen bietet!

Erfahre mehr unter: 

www.netze-bw.de/ausbildung 

Weil die beste Energie menschlich ist.

Berufsziel:
Energiezukunft!

Ein Unternehmen 
der EnBW 



FEIERN LEBEN

ICH PLANE MEINE 
KARRIERE IN DER 
INNOVATIONSREGION 
ULM

LERNEN

Infos zu Ausbildung und Studium in unserer Region 
fi ndest du auf www.innovationsregion-ulm.de/ausbildung
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Meine 
Zukun�  
ist hier!

Innovationsregion Ulm
Olgastraße 101, D - 89073 Ulm
Tel.: 0731/173-121
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUlm
www.twitter.com #RegionUlm
www.youtube.com/innoregionulm

Innovationsregion Ulm
Olgastraße 101, D - 89073 Ulm
Tel.: 0731/173-121
info@innovationsregion-ulm.de


